
 

  

 

 

 

 

И. Д. Горшкова, О. А. Мирясова 
 

НЕЗАВИСИМЫЕ ПРОФСОЮЗЫ И ВОПРОСЫ ГЕНДЕРНОГО 
РАВЕНСТВА 

 
ГОРШКОВА Ирина Дмитриевна -кандидат философских наук, доцент кафедры социологии 

РХТУ им. М. И. Менделеева, г. Москва, Россия, idg9@mail.ru 

 
МИРЯСОВА Ольга Александровна — научный сотрудник Института социологии РАН, 

verdikt.o@gmail.com 

 

В современной России профсоюзное движение воспринимается, как 
минимум, неоднозначно. Это не та структура, на которую россияне 
рассчитывают в трудное время, невысоко оценивается их роль в жизни 
современного российского общества (1, 2, 3). Одна из причин этого— 
пассивность большинства профсоюзных объединений, унаследовавших 
из времен СССР формат безынициативного посредника между работни- 
ками и работодателями, не пытающегося обрести субъектность. Одним 
из немногих исключений из правила является Конфедерация труда 
России (КТР), объединяющая демократические профсоюзы, созданные 
самими работниками. КТР охватывает своим членством как производ- 
ственный сектор, так и сферы культуры, образования и здравоохранения 
и насчитывает около двух миллионов членов. 

В 2015 году на IХ съезде КТР было проведено исследование, посвя- 
щенное гендерной проблематике— сплошной опрос методом раздаточ- 
ного анкетирования (4). Всего опрошено 70 человек (82 % от общего 
числа участников съезда), из  них: женщин 33 %, мужчин 67 %. Наряду   
с вопросами на тему гендерного равенства в сфере трудовых отно- 
шений, знании соответствующих Конвенций МОТ, наличии гендерной 
дискриминации на рабочих местах, распространенности профсоюзных 
практик, ориентированных на достижение гендерного равенства, был 
поставлен вопрос о необходимости развития гендерной повестки в КТР. 
Большая часть респондентов поддержала те или иные аргументы в ее 
пользу. Женщины заметно чаще указывали на необходимость создать 
специальную структуру по гендерным вопросам. 

По результатам опроса ситуация в КТР была охарактеризована как     
в целом благоприятная для продвижения гендерной повестки. Было за- 
фиксировано наличие у респондентов знаний конвенций МОТ или, как 
минимум, желание продемонстрировать информированность. Наличие 
гендерных проблем признало большинство. «Проблемные» характери- 
стики ситуации: реальные практики профсоюзов по выявлению и учету 
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интересов женщин скудны; позиция мужчин в целом более консерватив- 
на; известная декларативность знаний, отсутствие реальных механизмов 
учета нужд и потребностей работниц с большой вероятностью снижает 
способность распознавать гендерные проблемы как в сфере трудовых 
отношений, так и в деятельности собственно профсоюза. Результаты ис- 
следования были озвучены прямо на съезде, который принял резолюцию 
«Об обеспечении равенства женщин и мужчин в социально-трудовой 
сфере», а в конце 2015 года Совет КТР единогласно принял решение     
о создании Комиссии по гендерному равенству КТР. 

 
Таблица 1. Аргументы за и против гендерной повестки для KТР. 

Суждения 
Мужчины 

n = 46 
Женщины 

n = 24 
Всего 
N = 70 

Включение гендерных вопросов в работу КТР бу- 
дет способствовать более благоприятному имиджу 
как организации, приверженной демократиче- 
ским принципам 

 
59 

 
58 

 
59 

Подчеркнутое внимание к гендерной проблемати- 
ке может привлечь больше новых членов 

48 38 44 

Имеет смысл создать специальную структуру, кото- 
рая будет продвигать гендерную повестку 

 

26 
 

50 
 

34 

В настоящее время нет особой необходимости 
в том, чтобы уделять специальное внимание ген- 
дерным вопросам в работе 
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Гендерная проблематика— это по большей 
части просто мода, искусственные вопросы, 
которые имеют мало отношения к российской 
действительности 
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В январе 2017 г. завершился предварительный этап следующего 

исследования, охвативший сферы автопрома, медицины и высшего об- 
разования. Большое внимание на этот раз уделяется работникам с се- 
мейными обязанностями (РСО), поскольку экономическая активность 
женщин в России продолжает оставаться высокой: 80 работающих жен- 
щин приходится на каждые 100 мужчин. Женщины в российских семьях 
в отличие от мужчин тратят существенно больше времени на выполнение 
домашних обязанностей. Консервативное распределение ролей оборачи- 
вается для многих женщин барьером к «достойной работе за достойную 
оплату», а для мужчин тем, что они «платят» своим здоровьем и невысокой 
продолжительностью жизни за обязанность быть «кормильцем». 

В исследовании 2016—2017 гг. предполагается проверка следую- 
щих гипотез: 1) гендерная чувствительность профсоюзных активистов 



 

 

 

  

 

 

выше в силу их включенности в анализ и проблематизацию социальной 
реальности, 2) профсоюзные организации способны выполнить роль 
проводников изменений в сторону достижения баланса «жизнь/семья- 
работа» для женщин и мужчин; 3) в профсоюзах «активистского типа» 
трансформация гендерных ролей более вероятна в связи с высокой 
включенностью активистов в дискуссии и открытостью профсоюзных 
лидеров к «нетрадиционной» повестке. 

В рамках первого этапа было проведено 22 неформализованных полу- 
структурированных фокусированных интервью с активистами профсою- 
зов, а также анкетирование участников съезда одного из профсоюзов   
в сфере промышленности (29 анкет). Поставленные на этом этапе цели: 
1) исследовать актуальное состояние представлений работающих мужчин 

и женщин о своих гендерных ролях, в том числе, в связи с необходимо- 
стью совмещения работы и семейных обязанностей, 2) изучить место 

тематики РСО в повестке деятельности профсоюзов. Кроме того, исполь- 
зовался метод включенного наблюдения в ходе профсоюзных собраний. 

Задачу совмещения семейных обязанностей и работы профсоюзные 
активисты считают преимущественно личным делом работника и его 
родственников, отчасти  возлагают  ответственность  на  государство и 

только при соблюдении ряда условий— на работодателя и профсоюз. 
При этом постановка проблемы как таковой вызывает интерес, в том 

числе, в связи с многочисленностью группы РСО и рассмотрении темы 

их рекрутинга в профсоюз. 
Опрошенные отметили, что на данном этапе существования профсою- 

за не уделяется специального внимания проблемам женщин или РСО 
за исключением помощи отдельным лицам, права которых нарушены. 
Коллективные договоры ряда организаций и предприятий содержат до- 
полнительные льготы для работников с семейными обязанностями, но их 
объем невелик. Руководство большинства профсоюзов представлено 
мужчинами даже в феминизированных отраслях, но это в большинстве 
случаев не осознается как проблема. 

Гендерная  чувствительность выше у женщин, а также у работников   
с детьми, но также ряд мужчин демонстрирует высокую гендерную чув- 
ствительность, обусловленную скорее их убеждениями, чем личным опы- 
том или проблемами на работе. В одном из профсоюзов несколько лет 
назад (6—10 лет) совместно с НКО велись гендерно-ориентированные 
проекты. Несмотря на то, что специальной работы с учетом гендерной 
специфики профсоюз давно не проводит, его активисты демонстрируют 
знакомство с гендерной проблематикой, языком и более высокую ген- 
дерную чувствительность. Гендерная чувствительность респондентов 
меняется даже в ходе интервью, поскольку профсоюзные активисты, как 



 

 

 

  

 

 

правило, открыты к любой социально значимой проблематике, а также 
заинтересованы в привлечении членов и улучшении имиджа профсою- 
за. Многие участники исследования признают проблему более низкого 
участия женщин в работе профсоюза, и, анализируя причины, приходят 
к гендерно-чувствительным выводам: семейные обязанности, стереоти- 
пы, низкий социальный статус, вызывающий самолимитирование, отсут- 
ствие экономической защищенности женщин являются препятствиями 
для профсоюзного членства. Гендерная чувствительность профсоюзных 
активистов растет преимущественно через осознание этой проблемы. 
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